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/e kultura i wartosci nie btyszcza tylko na $cianach
/e lubimy i szanujemy swoja codziennosc
/e w Satisfly sprawy nie przechodza 5 poziomdw akceptacii

/e wiemy do kogo i z czym sie zgtosic

A co chcemy
Ci powiedziec?

A jak nie wiemy to pytamy.

| jezell zbtadzimy, to tez trudno

/e Satisfly to Ludzie | Ze Ludzie to Satisfly . P
Lubimy proste rozwigzania
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Dowiedz sie Tl
wiecej o Satisfly

Budujemy e-commerce B2B | B2C na

udanych wdrozen
Magento lub Shopity, wdrazamy PIM oa 4

Akeneo | tworzymy aplikacje webowe

miliarda przychodu
w sklepach naszych Klientow
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Czesc, tu Marek z Satisfly,

w culture booku opisalismy wszystko, co jest dla nas wazne we wspotpracy, ale i w kontaktach
miedzyludzkich, bo to przeciez ludzie tworzg Satisfly. Sporo czasu zajeto mi odkrycie, jak

W rozwoju organizacji wazna jest jej kultura. Dzieki wspolnym wartosciom tatwiej nam trzymac

sie wizji firmy i odpowiadac sobie na pytanie ,0 co ham witasciwie chodzi". Staram sie, zeby to .f
nie byty puste hasta, ktore jedynie zdobig sciany, ale realny wyznacznik tego, czy rosniemy :
na zdrowych fundamentach.
'lf 3 f-'j
W Satisfly znajdziesz ludzi zaangazowanych. Ludzi, ktorzy poszukujg wartosciowych lm
rozwigzan. Znajdziesz tez atmosfere otwartego dialogu | szacunku. R
| niewazne, czy jestes z nami tydzien, rok czy piec lat. Juz od pierwszego dnia obiecuje Ci, ze
bedziesz miec realny wptyw na to, dokad razem pojdziemy. Zalezy mi na tym, zeby kazdy, kto L

Z nami pracuje byt po prostu dumny z Satisfly. Ja jestem z nas dumny.

Nasza firma to przede wszystkim historia wspaniatych ludzi. Mam nadzieje, ze dopiszesz
w niej swoj rozdziat.

Marek Kich

CEO
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Piotr Gawot

< HEAD OF SALES >

Adam Jedrychowski

< HEAD OF MARKETING >
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JesteSmy...

firma technologiczng skupiong na

platformach Magento, Shopify | Akeneo,

pracujaca [ele4AONMA roku nad ciekawymi
projektami.

WMagento @ shopify

Kim jestesmy?

Wdrazamy...

sklepy internetowe, systemy PIM
| aplikacje webowe, ktore majg
decydujacy wptyw na [ferae)]

| powodzenie biznesow naszych
Klientow.

« akeneo

Wierzymy...

W Sensowna prace, w nieustanne
sieganie po wiecej, w organizacje
zbudowana na rzeczywistej
| [(NEIREeRe] 2 nie hastach na Scianach.

Przyciagamy...

ludzi zaangazowanych, lubigcych miec
wptyw na rzeczywistosc, ktorzy wiedza,
el dobrego klimatu [JElaYAlERe ERIE

kupic¢ - mozna go tylko stworzyc!
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HISTORIA

Sacisfly

Powstalismy w 2011 jako X-Coding
)

Doswiadczenie w e-commerce od 20171 zobowigzuje

§

Ale jeszcze czegos nam brakowato

)

| wtedy nastgpit impuls do kolejnych zmian

§

Zorganizowalismy warsztaty.

y
Pojawita sie nowa energia

)

Wzrosta motywacja do dziatania
G
Firma zmienita podejscie na kazdym poziomie
v
UtworzyliSmy grupy robocze

§

Kazde stowo byto brane pod uwage

/Zmienit sie tez zarzad
A
| mamy Satisfly, dzieki Tobie
G

/budowalismy i budujemy siebie na nowo
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Archetyp marki
w employer brandingu

Hybryda: < Tworca > + < Bohater

W komunikacji EB wewnetrzne]
(do pracownikow) i zewnetrzne]
(do rynku pracy) postugujemy sie
mieszanka dwoch archetypow.

Wybor ten wynika z koniecznosci
pogodzenia archetypu marki
(bohater) z komunikacja wobec
Wspotpracownikow, ktorzy
tworzac | dziatajac, realnie
wptywajg na Satisfly.

i

|
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11

( Q W 2031 roku firmy naszych
klientow generuja 15 miliardow

zlotych przychodu rocznie. , ,

Q ( Pomagamy naszym klientom
rosnac, pokonujac bariery
w sprzedazy elektronicznej. , ,
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Jak osiagamy nasze cele?

Q\Q\/ harg’.

rkY\Qﬁdﬁ S

~ Jak to méwia, ‘wo

‘Nie tutaj!

12

B0 wierzymy W to, jak dziatamy. Bo nie liczy sie

Il0SC godzin | zarwanych weekendow. Liczy sie

nodejscle kazdego z nas. Nasza efektywnosc.

Nastawienie na rozwigzanie.

Bez zbednego nadecia Majac realny wptyw

/ szacunkiem | otwartoscig na cztowieka Specjalizujac sie

/ komunikacjg wprost Lubigc to co robimy
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Wartosci wokol,
a nie na scianach

Czy lubimy szczerosc, odpowiedzialnosc, zaangazowanie,
transparentnosc? No oczywiscie. A kto nie lubi?

W Satisfly chcemy czuc te wartosci. Nie chcemy uczyc
sie ich na pamiec. Chcemy praktyki, a nie teorii. Mamy
nadzieje, ze lektura Culture Book pozwoli Ci to poczuc.
Jezeli jednak jestes wzrokowcem, to sprawdz naszego
BrandBooka

BRANDBOOK —



https://satisfly.co/pl/blog/ecommerce/nasz-nowy-brandbook-dowiedz-sie-wiecej-o-naszej-marce/

/& Culture book

Ludzie i kultura
w pigulce

Wazna jest dla nas otwarta komunikacja

Staramy sie przekazywac rzetelng informacje zwrotna

Clagle sie tego uczymy i chyba idzie nam catkiem niezle

14

Absolutnie | niezaprzeczalnie dzielimy sie wiedza

VWsparcie zespotowe to fakt, ktory potwierdzi Ci kazdy z nas

D
/

7

Przesadzamy z zapytaniami ‘czy w czyms Ci moge pomoc?
Mamy swoje zdanie | Szanujemy Twoje zdanie
Spotykamy sie w biurze we Wroctawiu lub online
Na co dzien rozmawiamy ze sobg przez Slacka
Wpadamy do innych miast na meet-upy
Dress code? Nie. Bzdurami sie nie zajmujemy.

Czasem razem pobiegamy, pogramy online,
spotkamy sie na zywo, zjemy sniadanie czy lancz
Nie przesadzamy

Zachowujemy rownowage miedzy domem a pracd '



Dla nas nie ma znaczenia jakiej jestes ptci, z kim $pisz, z kim
spedzasz czas, ile masz dzieci, jaki masz kolor skory, skad jestes,
w co wierzysz | jak wygladasz. Cenimy Cie, bo jestes swietnym
cztowiekiem | wspotpracownikiem.

Wspieramy Cie. Kibicujemy Ci.

Bo kazdy z nas chce byC po prostu szczesliwy.

15
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Nie mamy jeszcze tak wielu doswiadczen, zeby
ustala¢ firmowa polityke

#diversityandinclusion

Nie chcemy robiC czegos, na czym jeszcze
dobrze sie nie znamy.

Wierzymy po prostu w ludzi, ich rozum,
zyclowag madrosc, inteligencje, serce | moc.

Jezeli komus nie po drodze z szacunkiem
wobec Innych, to zyczymy wszystkiego
dobrego, ale poza strukturami Satisfly.
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Istota wplywu

DLACZEGO JEST WAZNA W SATISFLY?

W

B0 to mozliwosC wptywu stworzyta Sa

Mozliwosc wptywu.kazdego z nas.

Poprzez swoje zdanie | przekazywany feedback

Dzieki swoje| pracy | podejsciu

r

17

STV

Poprzez przedstawianie | wdrazanie swoich pomystow

Poprzez otwartosc umystu i'nastawienie na rozwigzanie
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Jak mozesz miec
wplyw w Satisfly?

MOWIAC WPROST

Jak nam nie powiesz,
to nie bedziemy wiedziec.

18

Twarza w twarz

W codzienne] rozmowie

Na rozmowie kwartalne]

W ankiecie satysfakcji

Opisujac rzeczowo problem/pomyst/sugestie

| pokazujac swojg perspektywe

Dzialajac
Odpowiedzialnie, ale nie bojac sie ryzyka
Samodzielnie Podejmujac decyzje

/ 7aangazowaniem / szacunkiem
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Kto u nas pyta,
ten nie zabladzi

Pyta) Lidera Pyta] CEO
Pytal kazdego z nas Pytal o co chcesz

Pytal 3 razy o to samo”

*ale przy 5 razie zastandw sie, czy juz tego nie wiesz

Co?

Jak?

Kiedy

19
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Kto popelnia bledy, ten
szybciej sie uczy

No wiec jasne, ze bedziesz popetniat bredy.
[ bedziesz sie na nich uczyt, zeby ich nie
powtarzac. Kiedy narobisz bigosu, nie probuj

Q Bredy @ez SIE olle mnie /’?ZQ- N/e udawac, ze wszystko w porzqgdku. A przede
WYKF €§/0m ’Ch ani z zycld, ant-— wszystkim nie probuj oszukiwacé samego siebie
£ pariect. I nigdy nie winig za nie , , | wmawiac soble, ze tak wtasnie nalezato
innych. postgpic. Do pomyiki nalezy sie przyznac, , ,
Andrzej Sapkowski Zwitaszcza przed samym sobq, a potem uczynic

Wszystko, by jg haprawic.

< KREW ELFOW >

John Flanagan

< OKUP ZA ERAKA >
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JAK WYGLADA U NAS

Proces rekrutacji?

Aplikujesz

np. na naszej stronie, zobacz aktualne oferty

Dzwonimy i umawiamy sie na spotkanie

szybka rozmowa, na ktorej zadamy Ci kilka pytan i dogadamy termin spotkania.

Rozmowa techniczna + HR

spotkanie trwa zwykle ok. 1 h, ale gdy zboczymy z tematu, zahaczajqgc o plany wakacyjne, koty,
psy czy gry, to moze sie przedtuzyc do 2 h. Zawsze za zgodqg obu stron!

Spotkanie z potencjalnym przetozonym

30 minut, bo nasi team leaderzy/leaderki majq rece petne roboty.

Na ostateczny feedback czekasz do tygodnia

Jesli ten czas miatby sie przedtuzyc zawsze Cie o tym informujemy.

Ofertowanie na pismie!

bo zawsze warto wiedziec, na czym sie stol.

Widzimy sie na onboardingu!

wszystkie szczegoty dostaniesz mailowo tydzien przed startem. Do zobaczenia! f’

21


https://bit.ly/pracujwsatisfly
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2
i3 ag
PROCES REKRUTACJ F2F ¢z online?

Czy masz wybor?

] X% [

Oczywiscie! Rozmowa o kodzie / Zadanie / Pytaniatechniczne?

Podejmi] decyzje.
: | @ D
X {e)

Feedback telefoniczny czy Feedback pisemny?

W standardzie, PO spotkan;

Cpi . ach dzwonj
niezaleznie od decyzji wonimy
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PODSTAWA TO INFORMACJA ZWROTNA

Feedback

Chcemy z Toba pracowac - dzwonimy. &

JesteSmy po spotkaniu z Tobg, chociaz tym razem nie podejmiemy
wspotpracy - tez dzwonimy. &

Wybierasz pisemna komunikacje? Nie zapomnij da¢ nam
wczesniej-znac. My tez rozumiemy awersje do telefonow. =2

Wiemy, ze otrzymalismy Twoje CV, ale zabrakto nam czasu na
rozmowy - informujemy Cie pisemnie. ,”°

Nie kontaktujemy sie mimo obietnic? Emergency! Dzwon do nas
jak najszybciej. Ewidentnie cos$ u nas nie zadziatato.
Pewnie pamiec¢. .

< )
R

Chcesz nam powiedziec, ze byto OK albo nie OK? Zapraszamy!
Bardzo, ale to bardzo doceniamy taki feedback.
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Porozmawiajmy
o kodzie

Pr o

by Satisfly

‘Na rozmowie rekrutacyne|.,

:Na spotkaniu., |

15

17
18
19
20
21
272
23
24
25
20
277
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

24
Prosto o kodzie. Prosto z (mostu.) {
Bo wiemy, ze programowanie to blaski,
ale 1 cienie.
} i
Bo wiemy, ze to (oczekiwania 1 rozterki.) {
}
Bo wiemy, ze to nie zawsze (satysfakcja)
gwarantowana.
}
}
Wiemy jaka jest rzeczywistos¢. (Buduj i twdrz));

Ja z nami.

Na swdj sposdb / Na swdj ksztatt;

* Dress & Stress ko(1)d / not applicable / not
available / access denied
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Candidate Experience

Jest to dla nas bardzo wazne | mamy nadzieje,

ze kazdy uczestnik procesu rekrutacji czuje sie:

Wystuchany
Szanowany | traktowany

DO partnersku

/ nastawieniem na spetnienie oczekiwan obu stron

Ciekawl jestesmy, czy udato nam sie zapewnic

| Toble komfort w naszym

WYPENIJ ANKIETE —

orocesie rekrutacji?

S S\/SAdm'm/DG\/QDS

£ Magento £ Developer

£ Magento Develope!

(O React Developet

25


http://bit.ly/candidate_exp
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Program polecen

/espot rowniez budujemy razem.

Rekrutujemy | [EkomEndujEmy:

Mocny Mid
< 6000 PLN netto »

Mocny Junior
< 3000 PLN netto »

Junior staje sie Midem?
<+1 000 PLN netto»
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Przejrzyste
ofertowanie

Spoko, dogadamy sie.  Jakos to bedzie,
7obaczy sie pozniej, |
‘Wrdcimy do tematu przy kolejnej umowie.

No NIE. £3 &5 €3 £3 £ €8 £ &5 £ ©8 §5 €5 £ 1

. | ‘e
&

Dogadamy sie, ale na pismie.
Dobrze miec€ spokojng gtowe, a i w pewnych
kwestiach warto by¢ wzrokowcem. 65

Jake Szybko Przez emall

27
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Stanowisko i termin rozpoczecia wspotpracy

Co wspolnie
uStalimY? Forma wspotpracy, ktora odpowiada kazde| ze stron

Elastyczne zapisy w umowie

NIBY STANDARD, A JEDNAK NIE WSZED/ZIE

Wynagrodzenie wejsciowe - jasno, bez ukrytych kruczkow

Podstawowa stawka godzinowa lub miesieczny fix
Podwyzka - ustalimy kryteria uzyskania podwyzki oraz termin jej przyznania
Benefity - co, gdzie, jak, za ile

Narzedzia pracy - jakie
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Jak wyglada u nas pre-onboarding
i onboarding?

Mamy plan i Ty go znasz! | to tydzien przed startem

Wiemy z kim i po co sie spotykasz

Wiemy, kto sie Tobg zaopiekuje Wiemy, co sie wydarzy w:

pierwszym tygodniu
plerwszym miesiacu

przez plerwsze trzy miesiace

Wiemy tez, ze dobre | dostosowane
do codziennosci plany muszg byc elastyczne
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PRE-ONBOARDING

Komunikacja na
kazdym etapie

v/ Rekrutacja (level prawie master) - done!
v/ Feedbacki przekazane. Tobie rowniez!
v Ofertowanie - done!

v/ TAK od obu stron - done: W Welcome Pack dla Ciebie

—
—
~

Plan Twojego Onboardingu *

B Ustalenie zapotrzebowania na sprzet
@ tydzien przed startem

Formalnoscl | dokumentacja e | | ,
Twoje spotkania 1-szego dnia

& Twoje narzedzia pracy @ tydzien przed startem
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Witamy Cie
i przedstawiamy
w firmie

1 dzien wspdtpracy

Dostepy 1-go dnia pracy

Startujemy o 09:00

Witamy Cie i przedstawiamy na Slacku
Wirtualna piatka z zespotem

Wiesz kto bedzie Twoim opiekunem
Pijesz kawe (wirtualng) z CEO

Widzisz sie z HR, marketingiem, sprzedaza i IT supportem

Wiesz juz co nieco o firmie i jej planach
Widzisz sie z Szefem Zespotu

Spotykasz sie z PM | Zespotem Projektowym
/Zadajesz nurtujace Cie pytania

/erkasz na Playbooki, dokumenty, systemy

SN

Przetwarzasz przekazywane Ci dane &l

31
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PO pierwszym tygodniu wspotpracy

Lepiej znasz zespot
Wiesz wiece] o projektach
Masz za soba pierwsze taski

| wiesz, ze jeszcze nic nie wiesz ;)

Styszysz ciggle “moze w czyms pomoc?”

Gdy mija'trzeci miesiac wspotpracy

Po pierwszym miesiacu wspotpracy

Juz prawie wiesz, kto jest kim

Masz pewno$¢ w jakim projekcie pracujesz Task to Twoja codziennosc

Oczekujesz kolejnych zadan Wiesz, ze kolega z projektu ma jutro urodziny

Czujesz wsparcie Moze szykujesz sie juz do certyfikacji

Czujesz, ze troche za duzo pytasz...? (zapewniamy, ze NIE!) Wiesz juz prawie wszystko

Chociaz rozumiemy, ze na niektore rzeczy potrzeba wiece] czasu



/& Culture book 33

Jakie cele osiagamy przez
przemyslany onboarding

r—_-

|h4asz
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Twoj rozwoj w Satisfly

Chcemy dac Ci przestrzen do
zdobywania wiedzy. Chcemy by¢ spdjni A jak dzialamy?
z Twoimi celami.
Wychodzimy z zatozenia, ze nic na sit Ustalamy wspolnie kierunex
ale cleszymy sie, jezell nauka dla siebi
| Satisfly sprawia Ci frajde.

D

Twojego rozwoju | zakres projektowy

(D

Ustalamy TO DO i daty realizacji

Nam sprawia ogromna!

Nie tworzymy sciezek teorill,

I ale po prostu dziatamy
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Prostota i elastycznosc¢
rozwiazan

Nie musisz prosic o akceptacje 15 osob,
zeby otrzymac decyzje.

Nie utrudniamy sobie zycia.

'''''

35
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Wiesz co, gdzie,
do kogo i jak

Stawiamy na przeptyw informacji. Dla
DEWNOSCI mamy wszystko spisane w nasze]
prezentacji dla Nowego Wspotpracownika.

WKkrotce swiatto dzienne uj
- skrojona pod nasze potrzeby...

Wybierasz zagadnienie RODISZ KA

'Zy INNa pozycja

Wiesz juz wszystko

36
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‘filmy i gry z narzeczonq’,
Integracie i pasje szkicowanie, rzezbienie w glinie polimerowe],
majsterkowanie w domu,! gadzety,
ksigzki, ptywanie, majsterkowanie przy samochodzie, jezyki obce,
Wtochy, fantasy, morze, natura, tatuowanie, sprzatanie,%; ptasie mleczko,
kawa, granie na gitarze, fotografia, obcovvan.ie Z natura, podrozowanie, seriale, B
koty, filmy, smart home, armwrestling, wychowanie | trenowanie psow,

Krav Maga,! imalowanie pejzazy, otywanie SUP

rzezblenie

i
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psychologia stosowana, tludzie,’ 1sSwiat,
Samorozwaoj, - psychologia ogolna, Netflix,
orafika komputerowa, wWino, Jazda konna,
wycieczki po gorach, irysowanie,! 1 narty,

sitownia

ogladanie nieba przez teleskop,

rolki,

Jhauka domowa w pisaniu kodu’,

PSY,

strzelectwo,

bieganie,

€SCape room,

spacery, marcepan, urbex, 1 icyberbezpieczenstwo,

Heroes of Might and Magic!  1elektronika,

muzyka,

majsterkowanie przy motocyklu, Termomix,! izwierzeta,

dancehall,’ 1 squash, Splewanie, zamKi.
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GANBARE! WARSZTATY UMIERANIA

Katarzyna Boni

INTEGRACJE | PASJE

Czytamy

GUEAG
Anne Applebaum

HOW WILL YOU MEASURE YOUR LIFE?

Clayton Christensen

CH*** OWA PANI DOMU WICHROWE WZGORZA THE GENE. AN INTIMATE HISTORY

Magdalena Kostyszyn Emily Bronté Siddhartha Mukherjee
\ g ,
HARRY POTTER BOG UROJONY SIEA NAWYKU
J.K. Rowling Richard Dawkins Charles Duhigg
MADROSC TtUMU ZNACZY KAPITAN JAK ZDOBYC PRZYJACIOL | ZJEDNAC SOBIE LUDZI
Joe Abercrombie Karol Olgierd Borchardt Carnegie Dale
KULT WSZYSTKO! OD DOBREGO DO WIELKIEGO
Eukasz Orbitowski Terry Pratchett Jim Collins
ROMANOWOWIE 12 RULES FOR LIFE PUFAPKI MYSLENIA
Simon S. Montefiore Jordan Peterson Daniel Kahneman
DtUG, PIERWSZE 5000 LAT INSIGHT. DROGA DO MENTALNEJ DOJRZAOSC] ESENCJALISTA
David Graeber Michal Pasterski Greg McKeown
MISTRZ | MALGORZATA PRZEZYC. DROGA DZIEWCZYNY Z KOREI POENOCNEJ DO WOLNOSC] JELITAWIEDZA LEPIEJ

Michail Buthakow Park Yeonmi, Vollers Maryanne Michael Mosley
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/BRODNIA | KARA

Fiodor Dostojewski

CIEN WIATRU

Carl Ruiz Zafon

A JA ZEM JEJ POWIEDZIAELA
Katarzyna Nosowska

KOBIETY WYWIADU

Przemyslaw Slowinski

WSZYSTKO!

Jane Austen

IT'S NOT OK TO FEEL BLUE AND OTHER LIES

Scarlett Curtis

MYSL JAK SHERLOCK HOLMES

Maria Konnikova

ATOMOWE NAWYKI

James Clear

KROL

Szczepan Twardoch

MILLENIUM

Stiega Larssona

NIE MOGE, TRZYMAM DZIECKO

WSZYSTKO! Ksenia Potepa

Camila Lacberg

SLEPNAC OD SWIATE

INTELIGENTNY INWESTOR XXI WIEKU Jakub Zulczyk

Trader21
DAMA KAMELIOWA

Alexandre Dumas

SUBTLE ART OF NOT GIVING A FUCK

Mark Manson
PRZEDWOJENNA WARSZAWA
WSZYSTKO! Tematyka
Milosz Brzezinski
FILOZOFIA
TRZY STYGMATY PALMERA ELDRITCHA Dziedzina
Philip K. Dick
PSYCHOLOGIA
NIEZNANE WIEZI NATURY Dziedzina
Peter Wohlleben
SZWEDZKIE KRYMINALY
ULEGEOSC Dziedzina
Michel Houellebecq
FREUD, JUNG, KEMPINSKI, HORNEY
KOCIA KOtYSKA Autorzy
Kurt Vonnegut

LITERATURA SZPIEGOWSKA

Dziedzina
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GNOCCHI TRUFLOWE CZEKOLADA B
INTEGRACJE | PASJE
GAZPACHO OLIWKI SALATKI | SUROWKI ] X
KEBAB £ LODY & 3
SPAGHETTI = PIZZA 8N
KARTACZE BURGERY &4 ,
Sniadania
POMIDORY SCHABOWY Q‘ﬁ
Q Lunch Day =
RAMEN <= KIMCHI-GUK @
, Nieformalne Obiady Pigtkowe
SUSHI &% TATAR Z tOSOSIA
KREWETKI ~ KALMARY WrOSKAQ ) HISZPANISKA &
BURRATA Z POMIDORAMI JAPONSKA @ AMERYKANSKA £
QUESADILLA KANAPKA REUBEN ("} POLSKA ww CHINSKA @

BUTTER CHICKEN @ FAZANKI WEGANSKAM GLUTEN FREE (X
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SATISFLY' OWCY

o Satisfly

: a Wiﬂﬂego
Wiekszym gronje.

2 pozwala mi SI&

L. ie mam
iam to, W " \o roznie. ODeCh
Docema ‘ : O . a\/\/d@
¢ chociaz e 2 koryni NAPFET

. Drerr
DEVIG M- Jak m
React Developer atmogfe,»y W pracy 0

Pawel
PHP Developer
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Co mi sie podoba W SE?
komunikacja Z zespotem | innymi c7tonkami Satisfly
brak przetaczania sie przez X projektow - przynajmniej
w moim przypadku jest to wazne, bo wole pracowac
jszej iloscl projektow, ale dobrze Je poznac, niz

w mnie
je tylko powierzchownie

w wielu, ale znajac
w miare elastyczny ¢zas pracy.

Arek

PHP Developer

¢ godzin pracy.
 _arowno zarzad -

I - _
nikami. Cenie €2

raz przyjazna

W Satisfly’ .
polega tkaZWyT design team’ie projektowanie nie
na tworzeniu pi
eknych rozwiazar
qzan, to przede

WSZVstki . .
. DX;ZO (ljm user expierience. Lubie to, ze razem idzi
U aniaiae o ’ |
, Wymieniajac sie wiedzg | dos’v\/iadCZen.Z'emy
lami.

Ula

Designer
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Kultura organizacyjna Satisfly jest na wysokim poziomie | spetnia
standardy ~owoczesnych firm I, takie jak: wysoka kultura osobista

w komunikacji, partnerskie podejscie, NOWOCzesne zarzadzanie.

Sa tez rzeczy, ktore wyrdzniaja Satsifly sposrod innych firm 1.

A co szczegblnie bym podkreslit? Duza elastycznosc pracy i nie-
schematycznos¢. Nie ma potrzeby trzymania sie ram, jezeli uwazam, Ze
moge cos zrobic inaczej. Poczawszy od ram godzinowych pracy, POPIzZez
techniki zarzadzania projektem, a na 2akresie pracy danego stanowiska
konczac.

Pracujac jako PM, spetniam sie te7 w roli analityka. | to jest super!
Bardzo wazny jest tez wzajemny szacunek. Jest on hardzo zauwazalny

i dzieki temu naprawde czuje sie wysoki komfort pracy. Praca ludzi jest

doceniania | zawsze nozna ustysze¢ mite stowo. Odczuwa sie to, ze rola

Cojest dla mnie istotne W SF?
Dobra organizacja pracy
Wspotpraca pomiedzy zespotem a klientem
Dobra komunikacja pomiedzy cztonkaml zespoftu

Stabilnosc pracy W Sk
Znajomosc obowiazkow | oczekiwan wobec sieble

Duzy wplyw na to o robie

Grzesiek

React Developer

kazdej osoby w firmie jest wazna.
Podoba mi sie tez bardzo kultura feedbacku. Nie zawsze kazdemu z Nig

po drodze, ale wida¢, ze generalnie W organizacji jest to bardzo wazne.
Nawet do osoby takie] Ja, ktora pyta trzy razy to samo, nikt jeszcze nie
powiedziat ,wez sobie poczytaj to tutaj, to juz kiedys watkowalismy”.

A czego mi brak? Jest kilka rzeczy, ale mam orzekonanie, z€ firma stara

..tocod '
oceniam, to z pewnoscig ched rozwoju. Podoba

mi sie réwniez odwa :
ga w podejm :
ryzykownych decyzii Jmowaniu trudnych/

sie pracowac nad swoimi brakami :)

Konrad
Adam Magento Developer
PM
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\W Satifsly tak szczerze doceniam to, ze jesli ktokolwiek z nas zaangazuje sie,
ma realny wptyw na rozwéj firmy. Nasze pomysty nie sa pomijane, a Zawsze
omawiane. Odzew jednej z 0sGb decyzyjnych na wszelkie pomysty jest
wiaéciwie natychmiastowy, CO pozytywnie wptywa na sama chec¢ angazu.

Dodatkowo tutaj nie ma rzecz
~ania - mam na mysli ewentualne trudnosci wystepu

urlop. Kolejng rzecza, a jedna
ktora jest dla wszystkich
az mozemy

y niemozliwych, nie ma problemow nie do

rozwig ace w projekcie,

ciekawe pomysty czy nawet nagty, dtugi
7 wazniejszych dla mnie jest kultura pracy zdalnej,
w firmie standardem, a dla podroznikéw ogromnym atutem, poniew

pracowac z kazdego miejsca na Ziemi, a miejsce pracy nas nie ogranicza.

Asia
PM

W Satisfly [ubi '
¢ 1o, ze wspotpracyj ;
i otw : L |€ Z Zaangazowanymi
artymi osobami, ktére chetnie dzielg sie vaojé%ymI

wiedza. Oprocz dobrej
re] atmosfery cenie réwnies .
pracy z - : € rowniez mozliwoéd
Y zdalnej i ciekawe projekty, ktére mnie rozwijaja -

Miika

Designer
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jesli chodzl

runku zmierzamy.

Jnizacyjna. W Satisfly pracown'\k ]
5 to odczuc od samego pocza‘tku., o
witany/a w frmie, jak | juz podczas codzienne) praC\/:

o dobrze, a NasZe kochane HR-KI

Aktualnie jest bardz
daza do ideatu.

SWOJa codzienna praca

i cj iakim kie
a mi sie, W1 est bardzo

dy jestes

Podob
o kulture Org

Michal

React Developer

Lubie Satisfly. Po prostu. Fajnie mi z tym, ze mo

tak po.vvi.edziec' O swojej pracy, bo wiem ’Ze to i\?v

Przywllej. Lubie to, jak wiele dobrego Si@, tu dzigje —len

IZ ;c;,f js.moge W tym vvsz.ystkim. uczestniczyc, z petnym
lem od ludzi. Lubie tutejszg dynamike zmian, na

ktd : je si
bezre .mam duzy wptyw. Czuje sie stuchany, rozmawiamy
niepotrzebnych barier. Lubie tez ducha SZCzerosci

| takiej bezpretens; S5Cl
. Jonalnosci. Jest po prost '
A wiec - lubie Satisfly. S e

Adam

Marketing
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Jedna 7 pierwszych oznak wartosciowego pracodawcy jest sposob, w jaki przeprowadzana jest
rekrutacja. Podczas mojej aplikacji firma miata ze mna staty kontakt, a sam proces rekrutacji byt
jasno okreslony. Dzieki temu, od pierwszych dni stycznosci z Satisfly miatam poczucie, ze firma
traktuje powaznie ludzi, z ktérymi wchodzi w interakcje. Przesympatyczna rekruterka Ola zadbata,
zeby moja rozmowa nie byta stresujaca. Mogtam w pefni skupic si¢ na zaprezentowaniu umiejetnosci
| doéwiadczenia devowi sprawdzajacemu moja wiedze techniczna.
Po przyjeciu do pracy, zostatam cieplutko powitana w zespole | otrzymatam szczegdtowe wprowadzenie
w projekty, ktérymi miatam sie zajac - kolejna bardzo wazna cecha dobrego srodowiska pracy.
Nasi PMi wiedza, ze 2h wprowadzenia w projekt oszczedzajg x godzin plataniny w nowym srodowisku.
Bardzo cenie sobie komunikacje miedzy developerami, poniewaz zaréwno ja, jak i mol koledzy/
kolezanki nie boimy sie poprosi¢ o pomoc w rozwiazywaniu skomplikowanych zadan, jednoczesnie
Ola stuzymy pomocna dtonia, kiedy ktos inny jej potrzebuje.
HR Kolejna zaleta organizacyjng jest dobieranie pracownikom zadan, w ktérych czuja sie najlepiey,
(ja jeszcze czekam na swaj reactowy projekt, ale tego nie musimy pisac ‘P). Wisienka na torcie sg HR'owe
calle, na ktérych mozemy sie odstresowac, pogadac o bardziej przyziemnych tematach, niz zmienne
napisalismy, bo lubimy prawde ) i algorytmy i zaciesnic¢ relacje w zespole. Integracje przy piwku, biegi dla bardziej aktywnych I akcje
dbajac tym samym O motywacje i morale. charytatywne.
Podsumowuijac wszystko powyzej - balans. Satisfly jest dowodem, jak dobra organizacja i dbatosc
o potrzeby zespotu maja bezposrednie przetozenie na sukces firmy na rynku.

Aleksandra

React Developer
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Or ani :
nai mgaqa pracy w Satis
aWIona na pracownik

. struktura firmy, sprawny
de wszystkim wspotpraca
7arzad stawia na rozwO|

Podoba mi si€ organizacja
przeptyw informacji | prze
nnymi developerami.

d.

mil
Mi ZP
chal '\ jednoczeén'\e dba o praco
otwarta na NOWE propozycje i pomysty pracown'\ké\/\/,

Magento Developer
co daje nozliwoé¢ rozwoju. Projekty sa ciekawe
«vestie sprawiaja, ze firma

| rozZWOJOWE. Wszystkie te
ko i w dobrym kierunku.

wnikow. Fajnie, ze firma jest

Na pewno 7espOt w ktorym jestemn mi odpowiada. Mam
nozliwosé¢ rozwoju osobistego Oraz tworzenia aplikacji

rozwija si€ szyb

od zera.

Michal

Magento Developer

Kacper

PHP Developer

, Z€ daje mj 7l
J€ MI Mozliwoé¢ roOzZwWoj
Ju,

e org
Z Za Zaufanie i SZacunek

Céniam?
.ma elastyczne T
Jakim darzy kazg JSC
nika.

S ,
V\L/Jper ZESPot, ktdry Zawsze
Doxgnagajacy, rozwijajacy pr

Fa Organizacja pracy - z

POMaga j |
Jest :

a .
WSze jeSJ[, CO rohj¢

aty

Dominika

Daniel
HR

Magento Developer
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Co cenie w Satisfly?
uczciwe zamiary | dziatania dla dobra Ludzi i Firmy
naszego CEO, a jednoczeénie Mojego Szefa - bo to Jego postawa
i §wiatolopoglad SPrawity, ze zawitatam w te progi
NOowy Zarzad, ich otwarte gtowy i che¢ poszukiwania wspolnego
gruntu
bez wahan % WO . . . Ludzi, Ludzi i jeszcze raz Ludgi
sce, by rozwia | ' wolna reke do dziatap | realizacji pomystéw

mie) ia pracy Czul&; . . . .
p'\er\/\lszego dﬂ‘. _\ pom\/SW S oo zdrowga kulture Pracy np. nastawienie na rozwigzanie, a nie
Mole prODOZ.qu ne daja mi pole do S\ mnie liczy si€ znalezienie winnego
5 zadania M| zleca ch skilli. Ale to, CO a\/\/'\tanO nnie Wsparcie na kazdym kroki,
swoich zawodoWy sfera. W Satistly PO ' elastycznogé g0dzin pracy
lej to atmosT= juz = zaufanie, 7¢ pracujac zdalnie, naprawde pracujesyz,
| a nie ogladasz seria|
| to, Ze serio gramy do tej samej bramki - zwykle w druzynie
Z niezastapionym marketingiem j UX =
| jeszcze to, ze Jak kto$ moéwi, ze cieszy sie 7 Twojego sukcesy to
Wyglada na to, ze Naprawde sie cieszy
| najwazniejsze, Mimo, ze na koAcy - Zesp6t HR/EB. Ktérym
doskonale sie pracuje!

- I Znakomicje Spedza sje

Marketing SylWia czas!
HR
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Offboarding

CZY POZEGNANIA MUSZA BYC SMUTNE?

Wiemy, ze istnieje zycie
Czasem ktos od nas odc

InNnym razem to my prosimy o odejscie.

Wszystkie te sytuacje sa

DO Sah’sﬂy.v
nodzi.

trudne, ale s3

elementem zycia kazde] organizacji.

Grunt to rozstac sie z szacunkiem i z klasa.

50
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Employee Experience

Czy udato nam sie zbudowac dobre 1.7
Employee Experience?

Mamy nadzieje, ze tak. Sprawdz biezgce oferty pracy

ATy, jak myslisz? OFERTY PRACY =
Zdecydujesz, jak juz u nas bedziesz. /

X

y

\
p— \ \?
/ ;))L}


https://bit.ly/pracujwsatisfly

Masz pytania?

Napisz do nas

hr@satisfly.co
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PSIA KADRA SATISFLY

Psy padek

Rosa

Senior Couch Potato

Freja

Chaos Projecy Manager

Szisza

Toy Destruction Specialist
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Mela

Food Acquisition Officer

Lusia

Sleep Quality Manager
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